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Форма ПО ОКУД
Министерство спорта и молодежной политики Республики Бурятия по ОКПО

(наименование организации)

Код
0301001

ПРИКАЗ
Номер документа Дата составления

(распоряжение)
о приеме работника на работу

Автономное учреждение Республики Бурятия
в __________________ ______ «Центр спортивной подготовки»_______ _

(структурное;подразделение)
____________________________________ Директор_________________

(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

___________ н а  ОДИН ГОД___________
(условия приема на работу, характер работы)

с испытанием на срок месяца(ев)

Основание: трудовой договор от «__ >5

Руководитель организации

С приказом (распоряжением) работник ознакомлен

В. А. Дамдинцурунов
(расшифровка подписи)

it П 20 г„
(личнаяподпиеь) 

Коцюба Ю.Ф.



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
к трудовому договору от 04.03.2019 между Министерством спорта и 

молодежной политики Республики Бурятия и руководителем автономного

Министерство спорта и молодежной политики Республики Бурятия, 
именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице министра Дамдинцурунова 
Вячеслава Анатольевича, действующего на основании Положения о 
Министерстве спорта и молодежной политики Республики Бурятия, 
утвержденного постановлением Правительства Республики Бурятия от 
30.09.2015 № 496, с одной стороны и Коцюба Юлия Федоровна, паспорт серия 
81 19 № 858730, выдан МВД по Республике Бурятия от 13.02.2020 г., 
именуемая в дальнейшем «Руководитель», с другой стороны заключили 
настоящее дополнительное соглашение к трудовому договору от 04.03.2019 
между Министерством спорта и молодежной политики Республики Бурятия и 
руководителем автономного учреждения Республики Бурятия «Центр 
спортивной подготовки» (далее -  «Трудовой договор») о нижеследующем:

1. Пункт 2 раздела 1 Трудового договора изложить в следующей редакции:
«2. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.»,
2. Настоящее Дополнительное соглашение вступает в силу со дня его 

подписания и со дня вступления в силу является неотъемлемой частью 
Трудового договора.

3. Настоящее Дополнительное соглашение составлено в двух экземплярах, 
имеющих равную юридическую силу, -  по одному для каждой из сторон.

учреждения Республики Бурятия 
«Центр спортивной подготовки»

с•ород Улан-Удэ «11» мая 2021 года

ПОДПИСИ СТОРОН

/В.А. Дамдинцурунов/

РУКОВОДИТЕЛЬ:

/Ю.Ф. Коцюба/

Admin


